
JTB 行動指針 
（JTB Group Policy） 

 

 JTB 行動指針（英文名：JTB Group Policy）は、JTB 行動規範（英文名：JTB 

Group Code of Conduct（以下、「Code」という）の基本理念に基づき、様々な企業

活動における JTB グループ（以下、「JTB」という）の考え方及び具体的な行動の指針を

示したものです。 

 

JTB で働くすべての役員・社員・スタッフ（以下、「JTB 社員」）は、これを遵守し、ステーク

ホルダーや社会からの信頼を築き、持続可能な社会の実現に積極的に貢献することを目

指します。 

また、JTB の事業活動に関わるすべてのビジネスパートナーに対しても、JTB 行動指針への

理解・協力を求めます。 

 

JTB 行動指針は、次のように分類され、関連する８つの個別ポリシーから構成されています。

これらをすべて総称して JTB グループポリシーといいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JTB行動指針 

人権に関するポリシー 
➢ 差別・ハラスメント禁止に関するポリシー 

➢ 反奴隷制・人身取引に関するポリシー 

➢ DEIBポリシー 

取引調達に関するポリシー 情報に関するポリシー 

➢ 公正取引・カルテルに関するポリシー 

➢ 反贈収賄に関するポリシー 

➢ 財務に関するポリシー 

➢ 個人情報保護に関するポリシー 

➢ 情報管理に関するポリシー 




